PENGARUH ROTASI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI PT. ANEKA TAMBANG UNIT BISNIS PERTAMBANGAN EMAS POS NANGGUNG BOGOR JAWA BARAT by Deryane, Imalinda
Imalinda Deryane, 2014 
PENGARUH ROTASI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI PT. ANEKA TAMBANG UNIT BISNIS 
PERTAMBANGAN EMAS POS NANGGUNG BOGOR JAWA BARAT 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 
 
 
PENGARUH ROTASI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN  
DI PT. ANEKA TAMBANG UNIT BISNIS PERTAMBANGAN EMAS POS 





Disusun untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Memperoleh Gelar 

















FAKULTAS PENDIDIKAN EKONOMI DAN BISNIS 
UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA 
BANDUNG 
2014  
No. Daftar FPEB: 609/UN40.7.D1/LT/2014 
Imalinda Deryane, 2014 
PENGARUH ROTASI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI PT. ANEKA TAMBANG UNIT BISNIS 
PERTAMBANGAN EMAS POS NANGGUNG BOGOR JAWA BARAT 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 
 
 
PENGARUH ROTASI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI  
PT. ANEKA TAMBANG UNIT BISNIS PERTAMBANGAN EMAS POS 




 Imalinda Deryane 
0909876 
 
Disusun untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Memperoleh Gelar Sarjana 










Hak cipta dilindung iundang-undang. 
Skripsi ini tidak boleh diperbanyak seluruhnya atau sebagian, 
Dengan dicetak ulang, difotokopi, atau cara lainnya tanpa ijin penulis. 
  
Imalinda Deryane, 2014 
PENGARUH ROTASI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI PT. ANEKA TAMBANG UNIT BISNIS 
PERTAMBANGAN EMAS POS NANGGUNG BOGOR JAWA BARAT 







PENGARUH ROTASI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI  
PT. ANEKA TAMBANG UNIT BISNIS PERTAMBANGAN EMAS POS 




















Drs. H. Alit Sarino, M.Si. 
NIP. 19561211 198803 1 001 
 
Mengetahui, 
Ketua Program Studi 






Dr. Rasto, M.Pd. 
NIP. 197207112001121001 
 
